Kopfschmerzen am Arbeitsplatz: eine Bestandsaufnahme fur
Arbeitgeber

Ein gutes Arbeitsumfeld ist entscheidend fir Wohlbefinden und Leistungsfahigkeit. Positive
Rahmenbedingungen steigern nicht nur Motivation und Erfolg, sondern férdern auch die
psychische und kérperliche Gesundheit. Gerade Migranepatienten sind auf ein sensibles
Arbeitsumfeld angewiesen. Als Arbeitgeber oder Fiihrungskraft kbnnen Sie hier viel bewirken.

Mit der folgenden Checkliste erhalten Sie praktische Anregungen, wie sich Arbeitsplatze
einfacher gestalten lassen —zum Wohl Ihres gesamten Teams, insbesondere der Mitarbeitenden
mit Migrane.

Umgang mit Auslosern

L] Einstellbare Deckenbeleuchtung/Sonnenschutz

L] Blendschutzfilter fur Bildschirme

O Parfimfreie oder parfimarmere Rdume

1 Gerduscharme Raume, einschliesslich Raume abseits von stark frequentierten Bereichen.

Weitere Ressourcen/Moglichkeiten
L] Flexiblere Arbeitszeitmodelle — wenn moglich auch mobiles Arbeiten oder Homeoffice
I Individuelle Betreuung und Ricksichtnahme auf Betroffene.

L] Bereitstellung eines dunklen und ruhigen Raums, in dem sich die Mitarbeiter bei einer
Migraneattacke zuruckziehen konnen.

L] Zugang zu Schulungen und Sensibilisierungsangeboten flr Mitarbeitende.

Anerkennung und Verstandnis

1 Zeigen Sie Ihren Mitarbeitern, dass Sie Migrane als schwere neurologische Erkrankung, die oft
eine medizinische Behandlung erfordert, respektieren und verstehen.

(1 Bieten Sie lhren Mitarbeitern die Moglichkeit, Verbesserungen am Arbeitsplatz vorzuschlagen.

1 Fordern Sie eine offene Gesprachskultur — auch zu unsichtbaren Belastungen wie Migrane.



Arbeitsmedizin

[0 Grundwissen schaffen: Ursachen, Symptome und aktuelle Behandlungsmaglichkeiten
erklaren

O Informations- und Aktionstage (z. B. ein ,,Migrane-Infotag®) organisieren
[0 Beratungsstellen oder feste Ansprechpartner im Unternehmen anbieten
O Auf Informationsmaterial und Selbsthilfeangebote hinweisen (Flyer, Download-Broschiren)

[0 Austauschformate wie Diskussions- oder Online-Foren (z. B. via Zoom) ermdglichen
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